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ZAKON

ze dne 3. kvétna 2005

0 inspekci prace

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceskeé republiky:
CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI
81

Tento zékon zapracovava prislusné piedpisy Evropské unie78) a upravuje ziizeni a postaveni
orgénu inspekce prace jako kontrolnich organu na Useku ochrany pracovnich vztahd,
pracovnich podminek a sluzby péce o dité v détské skuping, ptisobnost a ptislusnost organa
inspekce prace, prava a povinnosti pii kontrole a sankce za poruSeni stanovenych povinnosti.

§2

(1) Zrizuji se Statni uiad inspekce prace (dale jen ,,uifad*) a oblastni inspektoraty prace (dale
jen ,inspektorat”), které jsou spravnimi ufady. Sidlem Uradu je Opava. Oznaceni, sidla a
Uzemni obvody inspektorata jsou uvedeny v priloze k tomuto zakonu.

(2) Utad je Geetni jednotkou. Pro Géely hospodateni s majetkem statu, véetné prostiedki
statniho rozpoctu, Géetnictvi, sluzebnich vztaht statnich zaméstnancu a pracovnépravnich
vztahti maji inspektoraty postaveni vnitinich organiza¢nich jednotek Uradu.

(3) Utad je fizen Ministerstvem préce a socialnich véci (dale jen ,,ministerstvo®).

(4) Ministerstvo je ve vécech statni sluzby nadiizenym sluzebnim Gfadem Giadu. Utad je
nadiizenym sluZzebnim Gradem inspektoratu.

(5) V cele tfadu je generdlni inspektor. V ¢ele inspektoratu je vedouci inspektor. Vybér,
jmenovani a odvolani generalniho inspektora a vedouciho inspektora se fidi zakonem o statni
sluzbg.

CAST DRUHA

PUSOBNOST A PRISLUSNOST URADU A INSPEKTORATU
§3

(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z

a) pravnich predpisa, z nichZ vznikaji zaméstnancum, prislusnému odborovému organu nebo
radé zameéstnanci nebo zastupci pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pii préaci2) prava
nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich vcetné pravnich piedpist 0 odménovani
zameéstnanct, ndhradé mzdy nebo platu a ndhradé vydaju zaméstnancam,



b) pravnich piedpisa stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
c) pravnich predpisu k zajisteéni bezpecénosti préce,

d) pravnich piedpisu k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni se zvySenou mirou
ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich piedpisti 0 bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych
zarizeni,

e) pravnich predpist 0 zaméstndvani zaméstnankyn, mladistvych zameéstnanca3),
zaméstnanct pecujicich o déti, jakoZ i zaméstnanc, kteti prokazali, Ze pievazné sami
dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlaStniho pravniho predpisu povaZzuje za
osobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (sttedné téZka zavislost), ve stupni
I (t¢Zk& zavislost) nebo ve stupni IV (UpInéa zavislost)3a),

f) pravnich predpisi upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
détmid),

g) pravniho piedpisu, ktery stanovi povinnost uskute¢nit verejnou vyzvu nebo vybérové tizeni
na obsazeni mista Urednika nebo na obsazeni mista vedouciho Grednika tzemniho
samospravneho celku, jakoZ i to, zda vetejné vyzva nebo vybérové tizeni byly provedeny
véetne jejich prabehu7s),

h) pravniho piedpisu upravujiciho péci o dité v détskeé skupiné76).
(2) Utad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani

a) kolektivnich smluv5) v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individuélni pracovnépravni
naroky zaméstnancu vyplyvajici z pravnich piedpisu, jakoZ i vnittnich piedpist podle § 305
zakoniku préce,

b) vnitinich piedpist vydanych podle zakoniku préace6a), jestlize zakladaji prava
zameéstnanca.

(3) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani pravnich piedpisti upravujicich pravni
postaveni zaméstnanci vyslanych k vykonu prace v ramci nadndrodniho poskytovani
sluzeb79), pticemz ve vzajemné souvislosti posuzuji zejmeéna néasledujici skute¢nosti:

a) za Gcelem zjisténi skute¢ného mista vykonu ¢innosti zaméstnavatele v Ceské republice
Ufad a inspektoraty provedou celkové posouzeni viech skute¢nosti charakterizujicich ¢innosti,
jez provadi zaméestnavatel v Ceskeé republice, popiipadé téZ v jiném &lenském staté Evropské
unie, v némz je usazen, pricemz se vezme v Uvahu obdobi 5 let pfedchazejici vyslani
zamgéstnance; pii tomto posouzeni jsou zohlednény zejména nasledujici skute¢nosti:

1. misto, kde méa zaméstnavatel sve sidlo, popiipadé kde mé administrativni zazemi,

2. misto, kde zaméstnavatel plati dan¢ a ptispévky socidlniho pojisténti,



3. ¢lensky stét, ktery vydal zaméstnavateli povoleni k vykonu ptislusné ¢innosti, piipadné kde
je zaregistrovan u obchodni komory nebo jinych profesnich subjekta v souladu s pravem
daného ¢lenského statu,

4. misto, kde zaméstnavatel vykonéava hlavni predmét podnikani, a kde zameéstnava
zamgéstnance vykonavajici administrativni prace,

5. misto, kde zaméstnavatel pfijiméa zaméstnance do pracovnépravniho vztahu a odkud jsou
zaméstnanci vysilani,

6. rozhodné pravo, kterym se tidi pracovnépravni vztahy uzaviené mezi zaméstnavatelem a
vysilanymi zaméstnanci,

7. objem zameéstnavatelem realizovanych nadnarodnich sluZeb nebo vySe obratu
uskutecnéného v jiném ¢lenském staté Evropskeé unie s prihlédnutim ke specifické situaci
zejména nove zaloZenych podnikt a malych a strednich podniki,

b) za Gcelem zjisténi, v jakém ¢lenském staté Evropske unie zaméstnanec docasné vyslany k
vykonu préce v Ceské republice obvykle kona praci, se zkoumaji veSkerée skute¢nosti
charakterizujici tuto praci a zaméstnance, pficemz je zkoumano zejména

1. zda zaméstnanec vykonava praci v Ceské republice po omezenou dobu,

2. misto, kde zaméstnanec obvykle vykonava svoji préci podle nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 o pravu rozhodném pro smluvni zdvazkové vztahy (Rim
1) nebo podle Umluvy o pravu rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy (Rimska umluva),
3. datum, ke kterému bylo vyslani zaméstnance zahajeno,

4. zda se zaméstnanec po skonéeni vyslani vraci do jiného ¢lenského statu Evropské unie, ze
kterého byl vyslan, anebo ma v tomto jiném ¢lenském staté Evropské unie pokracovat ve
vykonu préce,

5. povaha vykonavanych ¢innosti,

6. skutecnost, zda dopravu, stravovani a ubytovani poskytuje nebo proplaci zaméstnavatel,
ktery zaméstnance vysila, a zpasob jejich poskytovani nebo proplaceni,

7. zda pracovni misto bylo opakované obsazované tymz nebo jinym zaméstnancem.

(4) Utad a inspektoraty vykonavaji kontrolu také v piipadech stanovenych zvlastnimi
pravnimi piedpisy9).

§4
(1) Utad
a) ridi inspektoraty; je vaci inspektoratim nadtizenym sluZzebnim Gfadem v organizacnich

vécech statni sluzby a sluZebnich vztazich zameéstnanca vykonavajicich ve spravnich Gradech
statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vetejnosti,



b) odborn¢ vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc,
C) zpracovava ro¢ni program kontrolnich akci, ktery projedné s vy3Simi odborovymi organy a
organizacemi zamgéstnavateld, a piedklada jej ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich tiadu
vykonévanou podle zvlastnich pravnich predpist, v jejichZ pusobnosti je dozor, poptipadé
kontrolni ¢innost na Useku bezpec¢ného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostiedi nebo
pracovnich podminek,

e) vydava a odnima prakazy inspektoram opraviujici inspektory k vykonu kontroly podle
tohoto z&kona,

f) je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

g) ukladéa opatieni k odstranéni nedostatku zjisténych pfi kontrole a uréuje ptimérené lhuty k
jejich odstranéni,

h) kontroluje pInéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki,

i) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o piestupcich nebo zakazu podle § 7 odst. 1
pism. f),

j) piezkoumava ve spravnim fizeni rozhodnuti o prestupcich nebo zakazu podle § 7 odst. 1
pism. f) vydana inspektoratem,

K) vydava zavazna stanoviska ohledn¢ posouzeni souladu podminek pro préci ¢lena posadky
lodé s poZadavky ¢asti paté zakona o ndmotni plavbé a zdkoniku préace76).

(2) Utad

a) piedklada ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnich predpist
uvedenych v 8§ 3 odst. 1,

b) podili se spole¢né s ministerstvem na mezinarodni spolupraci tykajici se pracovniho
prostredi, bezpecnosti prace, pracovnépravnich vztahu a pracovnich podminek,

c) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji
fyzické osoby (déle jen "zaméstnavatel™), a zaméstnancam bezlplatné zakladni informace a
poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztaha a pracovnich podminek,

d) na z&klad¢ podkladt inspektoratt zpracovava ro¢ni souhrnnou zpravu o vysledcich
kontrolnich akci, kterou predklada ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vy3si odborové
organy a organizace zameéstnavatelt,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztaht a pracovnich podminek
zajiStovanych jinymi spravnimi Grady, vy$§imi odborovymi organy nebo organizacemi
zaméstnavatelt,



f) poskytuje Uiadu préace Ceskeé republiky informaci o uloZeni pokuty agentuie prace za
poruseni povinnosti, které pro agentury préace vyplyvaji z 8 307b az 309 zékoniku prace, a 0
uloZeni pokuty zaméstnavateli za porudeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi,
jejichZ dodrZovéni Grad a inspektoraty kontroluji, a to do 15 dnu od nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty,

g) podava ptislusnému organu jiného ¢lenského statu Evropskeé unie (dale jen ,,pfislusny cizi
orgdn*) z&dosti o pomoc, informace, ozndmeni nebo vymaéahani pokuty nebo jiné sankce na
jednotném formulati postupem podle piimo pouZitelného piedpisu Evropské unie80), pticemz
Zadost Uradu o vymahani pokuty nebo jiné sankce, jakoZ i ozndmeni rozhodnuti, na jehoz
zaklade je piislusna pokuta nebo jina sankce ukladana, obsahuje alesponi:

1. jméno a zndmou adresu zaméstnavatele a veSkeré ostatni piislusné daje nebo informace
nezbytné pro jeho identifikaci,

2. shrnuti skute¢nosti a okolnosti, na jejichZ zakladé doslo k zavéru o mozném poruseni
pravnich predpist, povahu tohoto poruseni a vycet piislusnych pravnich piedpisi,

3. néstroj umoziujici vymahatelnost v Ceské republice (vykonatelné rozhodnuti) a veskeré
dalsi pislusné informace nebo doklady, véetné informaci a dokladta pravni povahy, které se
tykaji souvisejici pohledavky, pokuty nebo jiné sankce,

4. v piipadé oznameni rozhodnuti Uc¢el oznameni a Ihitu pro jeho provedenti,

5. v ptipadé Z&dosti 0 vymahani pokuty, jiné sankce nebo souvisejici pohledavky ¢i jeji
slozky, datum, kdy se stalo rozhodnuti vykonatelnym, celkovou vymahanou ¢astku, vesSkeré
informace duleZité pro jeji vymahani, véetné skute¢nosti zda, a ptipadné jak bylo rozhodnuti
zamgéstnavateli doruceno, veetné sdéleni Uradu, zda proti uloZeni pokuty nebo jiné sankce lze
podat dalSi opravny prostiedek,

h) sdé¢luje ptislusnému cizimu organu skute¢nosti naznacujici poruSovani pravnich piedpisi v
oblasti vysilani zaméstnancu v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb a informuje
Evropskou komisi o pretrvavajicich problémech pii vymeén¢ informaci s jinymi ¢lenskymi
staty Evropské unie v této oblasti,

i) poskytuje na svych internetovych strankach v ceském jazyce a v dalSich jazycich nejcastéji
pouzivanych doc¢asné vysilanymi zaméstnanci aktualni informace o pracovnich podminkéch
podle § 319 odst. 1 aZ 3 a § 319a zakoniku prace zaméstnanca vyslanych k vykonu prace v
ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb. Tyto informace Urad zpftistupni i jinymi vhodnymi
zpusoby, a na Zadost osoby se zdravotnim postizenim také v podobg, v niz se s nimi tato
0soba muZe seznamit,

j) je dotcenym organem pii posuzovani zralosti projekta spole¢ného zajmu energetické
infrastruktury78) a uplatiiuje zavazné stanovisko ve spole¢ném Uzemnim a stavebnim tizeni
pro stavby projekta spole¢ného zajmu z hlediska pasobnosti inspektorata podle 8 5 odst. 1

pism.i)aj).

(3) Utad vede a zajistuje provoz informacniho systému o pracovnich trazech10) a
informacniho systému, ktery se zamétuje na rizika pti vykonu préace a na opatieni Kk jejich
odstranovani zjisténych kontrolou; pfitom vychazi z udaja inspektorati.



(4) Informacni systém o pracovnich urazech obsahuje Gdaje o

a) fyzické osobg¢, kterd utrpéla pracovni Uraz, jimiZ jsou jméno a piijmeni, datum narozeni,
statni prislusnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele, predmét jeho podnikani, misto, kde k
pracovnimu Urazu doSlo, a ¢innost, pii které k pracovnimu Grazu doslo,

c) pracovnim Urazu, jimiz jsou druh zranéni a zranéna cast téla, druh pracovniho drazu, co

bylo zdrojem pracovniho Urazu, véetné jejich organizacnich a technickych pficin, a pro¢ k
pracovnimu Urazu doslo.

Informacni systém o pracovnich Urazech slouZi pro potiebu Uradu a ministerstva; (daje z ného
se poskytuji jinym organam v piipadech stanovenych zvlastnimi zakony11) nebo v piipadech,
kdy dala pfedchozi souhlas fyzicka osoba, iz se Udaje tykaji, popiipadé fyzicka osoba, ktera
by poskytnutim Udaji mohla byt dot¢ena. Ceské sprave socialniho zabezpeceni se Gdaje z
informacniho systému poskytuji téZ v elektronické podobé umoznujici dalkovy pristup.

(5) Informacni systém o rizicich pti vykonu préace obsahuje Udaje o

a) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele a piedmét jeho podnikéni,

b) rizicich pti vykonu prace a o tom, jaka opatieni k jejich odstranéni byla pfijata.

Informacni systém o rizicich pii vykonu préace slouZi pro potiebu Ufadu, ministerstva a Utadu
prace Ceskeé republiky - krajskych poboc¢ek a pobocky pro hlavni mésto Prahu (déle jen
»Krajske pobocky Uradu préce”). Ministerstvu a krajskym pobo¢kam Uiradu prace se Udaje z
informacniho systému poskytuji téZ v elektronické podobé umoznujici dalkovy pristup.

(6) Utad je povinen pti vedeni informa¢niho systému podle odstavci 4 a 5 zajistit ochranu
osobnich Udaja zptisobem stanovenym zvIastnim zakonem12).

§5
(1) Inspektorat
a) vykonava kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

b) uklada opatieni k odstranéni nedostatku zjistenych pii kontrole, uréuje ptiméiené Ihity k
jejich odstranéni,

c) kontroluje pInéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatka,

d) je opravnén kontrolovat pii¢iny a okolnosti pracovnich Urazu, poptipadé se zU¢astiovat
Setieni na misté Urazového déje,

e) poskytuje Gfadu Udaje o



1. pracovnich urazech10), pro vedeni informac¢niho systému o pracovnich urazech podle § 4
odst. 4, ke kterym doSlo v jeho izemnim obvodu, véetné jejich organiza¢nich a technickych
pricin,

2. rizicich pti vykonu préce zjisténych kontrolou a o opatienich prijatych k jejich odstranéni
pro vedeni informacniho systému podle § 4 odst. 5,

f) predklada uradu podnéty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnich predpist uvedenych
v § 3 odst. 1,

g) poskytuje informace a zpracovava zpravy o plnéni svych tkolu, které piedklada dradu,

h) vyjadiuje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb uréenych pro uzZivani ve
veiejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda spliuji poZzadavky pravnich
piedpisu k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni,

i) uplatnuje pfi povolovani staveb uréenych pro uzZivani ve verejném zajmu nebo jako
pracovisté fyzickych osob poZadavky pravnich piedpisu k zajisténi bezpecnosti prace a
technickych zaiizenil4),

J) poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancam bezlplatn¢ zakladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek,

k) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o piestupcich nebo zakazu podle § 7 odst. 1
pism. f),

) prostiednictvim Uradu informuje piislusny cizi organ opravnény podle prava jiného
¢lenského statu Evropské unie poskytovat nebo poZadovat pieshrani¢ni spolupraci, dorucovat
a vymahat rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce pti kontrole dodrzovani pravnich
piedpisu upravujicich vysilani zaméstnanci k vykonu préace v rAmci nadnérodniho
poskytovani sluzeb o skutecnostech souvisejicich s vyslanim zaméstnanci, v ptipad¢, Ze mé
pochybnosti 0 skute¢nostech souvisejicich s vyslanim zaméstnance z jiného ¢lenského statu
Evropské unie k vykonu préace v Ceské republice v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.

(2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zékladé pisemného podnétu, informuje pisemné o
vysledku toho, kdo podnét podal.

§6
(1) Pusobnost Gfadu a inspektorati se vztahuje na

a) zaméstnavatele a na jejich zameéstnance, na pravnicke osoby, u kterych jsou vykonavany
veiejné funkce, a na fyzické osoby vykonavajici verejné funkce,

b) fyzické osoby, které jsou zaméstnavateli a samy téz pracujils),

c) fyzické nebo pravnické osoby podnikajici podle zvlastniho pravniho piedpisul6) a nikoho
nezameéstnavajicil?),

d) spolupracujiciho manzela nebo dité osoby uvedené pod pismeny b) a c)18),



e) fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd je zadavatelem stavby (stavebnik) nebo jejim
zhotovitelem, poptipadé se na zhotoveni stavby podili podle zakona o zajisténi dalSich
podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pii pracil8a), a na koordinatora bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci na stavenisti podle zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi pracil8b),

f) vysilajici a ptijimajici organizace a dobrovolniky pti vykonu dobrovolnické sluzby podle
zvlastniho pravniho piedpisul9),

g) pravnické osoby, které vykonavaji ¢innost Skoly nebo Skolského zatizeni, dalsi pravnické
osoby nebo fyzické osoby, u nichZ se uskute¢nuje praktické vyucovani zaka stiednich Skol,

Vv s

odbornych ugilit20) nebo vyssich odbornych Skol,
h) véznice, pravnicke nebo fyzické osoby zaméstnavajici odsouzené a na odsouzené2l),

i) pravnickeé a fyzické osoby, u kterych je provadén vykon umélecké, kulturni, sportovni a
reklamni ¢innosti détmid4),

j) rodinny zavod77),
(dale jen "kontrolovana osoba™).

(2) V zatizenich ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbori v pasobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedInosti a Ministerstva financi, v zafizenich
Bezpecnostni informagni sluzby, Uiadu pro zahraniéni styky a informace, Narodniho Giadu
pro kybernetickou a informacni bezpe¢nost a Narodniho bezpeénostniho tiadu, jakoz i v
objektech, s nimiz je piislusné hospodatit Ministerstvo vnitra, kde by kontrolou mohlo dojit k
ohroZeni utajovanych skute¢nosti, muZe byt kontrola provedena jen se souhlasem pfislusného
ministerstva a v zatizenich Generalni inspekce bezpecnostnich shori, Bezpe¢nostni
informagni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky a informace, Narodniho Ufadu pro
kybernetickou a informacni bezpec¢nost a Narodniho bezpecénostniho Ufadu jen se souhlasem
jejich teditele. Nebude-li souhlas podle véty prvni udélen, zajisti ten, kdo odmitl souhlas
udglit, provedeni kontroly ve své pasobnosti a poda do 60 pracovnich dni ode dne odmitnuti
udeleni souhlasu pisemnou zpravu o vysledku provedené kontroly organu inspekce prace,
ktery o souhlas poZadal.

(3) V pravnich vztazich zameéstnanct vykonavajicich ve spravnich ufadech statni spravu jako
sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vetejnosti, upravenych sluzebnim zakonem, mohou
Ufad a inspektoraty kontrolovat jen véci tykajici se doby vykonu statni sluzby a piestavek ve
statni sluzbg, sluzebni pohotovosti, statni sluzby piescas a v no¢ni dobé a bezpeénosti pfi
vykonu statni sluzby22).

(4) Pusobnost Gfadu a inspektorata se nevztahuje na

a) vojaky v ¢inné sluzbé povolané k vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim
nasazeni podle branného zakona,

b) vojaky z povolani podle zdkona o vojacich z povolani24),



c) fyzické osoby vykonavajici sluzbu v bezpe¢nostnich sborech podle zakona o sluzebnim
poméru prislusnika bezpecnostnich shora25),

d) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava vrchni dozor orgén statni banské
spravy26),

e) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor orgény statniho
zdravotniho dozoru27),

f) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonéava kontrolni ¢innost Statni Gfad pro
jadernou bezpecnost28),

g) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor drazni spravni urady a
Drazni inspekce29),

h) bezpeénost provozu uréenych technickych zafizeni v ozbrojenych silach Ceské
republiky30),

i) ¢innost bezpe¢nostniho sboru pfi sluZzebnim zékroku31) nebo zésahu podle zvI&stnich
pravnich predpisa32).

(5) Mistni prislusnost inspektoratu k vykonu kontroly se fidi mistem ¢innosti kontrolované
osoby a u organizaéni sloZky statu jejim sidlem; ve spravnim fizeni se fidi mistni ptislusnost
spravnim radem. Utad muze v jednotlivych piipadech hodnych zvlastniho zietele, zejména z
davodu podjatosti, pisemné poverit provedenim kontroly jiny nez mistné prislusny
inspektorat.

CAST TRETI

PRAVA A POVINNOSTI PRI KONTROLE
§7

(1) Inspektor je opravnén

a) vykonavat kontrolu podle tohoto z&kona, je-li pti jejim zahajeni ptitomen ¢len statutarniho
organu kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované osoby,
spolupracujici rodinny piislusnik nebo jina fyzicka osoba, ktera vykonéva nebo zabezpecuje
¢innost, ktera je predmétem ¢innosti kontrolované osoby; na mistech, na kterych by mohlo
dojit k bezprostiednimu ohroZeni Zivota nebo zdravi inspektora, muZe byt kontrola vykonéana
jen za doprovodu fyzické osoby povéiené k tomu kontrolovanou osobou,

b) poZadovat prokazani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle obéanského
priakazu, cestovniho dokladu, popiipadé sluZzebniho prikazu statniho zaméstnance33),

¢) v piipadech hodnych zvl&stniho zietele, poptipadé nebezpeci hroziciho z prodleni,
nafizovat provedeni méteni, prohlidek, zkouSek nebo revizi,

d) dotazovat se zaméstnancu kontrolované osoby bez ptitomnosti dalSich fyzickych osob,
zastupce piislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci na zalezitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou34),



e) nafizovat zachovani mista Urazového déje v pavodnim stavu aZ do skonceni Setieni o
pracovnim Urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista Urazového d¢je,

f) vydat rozhodnuti o zakazu

1. pouZivani objektu, pracovist’, vyrobnich, pracovnich prostiedki nebo zatizeni, pracovnich
nebo technologickych postupt, latek nebo materidha, vykonavani praci nebo ¢innosti, které
bezprostredné ohroZuji bezpe¢nost zaméstnanca nebo dalSich fyzickych osob zdrZujicich se s
védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zavady, s
vyjimkou pevnych trakénich zatfizeni a trakeénich vozidel na drahach a ve vetejne silniéni
doprav¢, lodi a letadel; za tim Géelem mohou natidit, aby piitomné fyzické osoby ihned
opustily prostory, ve kterych je bezprostredné ohroZena jejich bezpe¢nost. VyZaduje-li to
nebezpeci hrozici z prodleni, Ize rozhodnuti oznéamit Gstné; odvolani nemé odkladny Gginek.
JestliZze bylo rozhodnuti ozndmeno Ustné, musi jej inspektor uvést v dil¢im protokolu [§ 8
pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném zakazu musi byt oznameno kontrolované osobé pisemné
bez zbyte¢ného odkladu po dni ozndmeni Ustniho rozhodnuti,

2. préce prescas, prace v noci, prace zaméstnankyn a mladistvych zameéstnancd, je-li
vykonavana v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem35),

g) ukladat kontrolované osobé opatieni k odstranéni nedostatka zjisténych pii kontrole a
urc¢ovat piimeéiené lhaty k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat potiebnd technicka a
jina opatieni k odstranéni rizik36),

(2) Prukaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je dokladem o povéteni k vykonu kontrolni
¢innosti.

88

Povinnosti inspektora
Inspektor je povinen

a) informovat ptislusny odborovy organ nebo radu zaméstnanci nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci o zahajeni kontroly, jestlize u kontrolované osoby
pusobi,

b) potidit o vysledku kontroly dil¢i protokol [§ 7 odst. 1 pism. f)]; dil¢i protokol musi byt
soucésti protokolu,

§9

(1) Inspektor miZe v odtivodnénych ptipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v urcené
Ihate dostavila na pracovisté uradu nebo inspektoratu a poskytla idaje, dokumenty nebo véci
souvisejici s vykonem kontroly; kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout,
pokud neprokéaze vaZnou piekazku, kterd ji brani ve spinéni této povinnosti v urcené Ihuteé.

(2) Opravnéni zaméstnanci, poptipadé zastupci kontrolované osoby jsou povinni na Zadost
inspektort dostavit se v uréeném terminu k projednani vysledkt kontroly.



CASTCTVRTA

PRESTUPKY
HLAVA |

PRESTUPKY FYZICKYCH OSOB
8§ 9a

(1) Fyzickéa osoba se jako osoba, ktera vykonava nebo zabezpecuje ¢innost, kter je
piedmétem cinnosti kontrolované osoby, dopusti prestupku tim, Ze nespIni nékterou z
povinnosti podle § 9.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 200000 K¢.

8§10

Prestupky na Useku souc¢innosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zameéstnance
(1) Fyzickéa osoba se dopusti prestupku na Useku souc¢innosti zaméstnavatele a organu
jednajiciho za zaméstnance tim, Ze porusi povinnosti vaéi prislusnym odborovym organim,
raddm zaméstnanct nebo zastupcim pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zakoniku préce.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu aZ do vySe 200 000 K¢.

§11

Prestupky na useku rovného zachazeni
(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku na Useku rovného zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za préci a poskytovani jinych penézitych pinéni a pInéni penézité hodnoty, a
odbornou ptipravu a ptilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zptisobem domaéhal svych
prav a naroka vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi,

d) neprojedna se zameéstnancem nebo na jeho Zadost se z&stupci zaméstnanci jeho stiznost na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu39).

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) Ize uloZit pokutu az do vySe 1000000 K¢,
b) pism. d) Ize uloZit pokutu az do vySe 400000 K¢.

§ 11a

Prestupky na Useku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnanci



(1) Fyzickéa osoba se jako zaméstnavatel dopusti piestupku tim, Ze

a) narusi soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele
nékterym ze zpusobi uvedenych v 8 316 odst. 2 zakoniku prace,

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zptasobech jejiho provadéni podle § 316
odst. 3 zakoniku prace, nebo

c) v rozporu s § 316 odst. 4 zdkoniku prace vyZaduje od zaméstnance informace, které
bezprostredné nesouviseji s vykonem préce a se zakladnim pracovnépravnim vztahem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do

a) 1000000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene a) nebo c),

b) 100000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene b).

§12

Prestupky na Useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
?f)rrl]:;rzické osoba se dopusti piestupku na Gseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) porusi stanovene povinnosti pii vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti, nebo

C) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na
zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a) lze uloZit pokutu az do vySe 2000000 K¢,
b) pism. b) Ize uloZit pokutu aZ do vySe 10000000 K¢,
c) pism. c) lze uloZit pokutu az do vySe 2000000 K¢.
§13

Prestupky na Useku odménovani zameéstnanci
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na Useku odménovani zaméstnancu tim, Ze

a) neposkytne zameéstnanci za stejnou préaci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat
jako jinému zaméstnanci,



b) neposkytne zaméstnanci mzdu6) nebo plat7), alespon ve vysi minimalni mzdy40),
popfipadé nejnizsi drovné zaru¢ené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,

c) neposkytne zameéstnanci ve stanoveném terminu mzdu6) nebo plat7) nebo nékterou jeji
slozku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu6) nebo plat7) nebo ndhradni volno za praci prescas,

e) neposkytne zameéstnanci ndhradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za préaci pieséas
anebo priplatek k platu za takovou préci,

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostredi a za praci v noci41),

g) neposkytne zaméstnanci piiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci sloZku platu7), kterou pravni piedpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy6) nebo platu7), na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zpisobem, ktery
pravni piedpisy nedovoluiji,

i) provede ze mzdy6) nebo platu7) zaméstnance bez dohody o sraZkach ze mzdy6) nebo
platu7) jiné nez stanovené srazky,

J) neposkytne zaméstnanci odmeénu za pracovni pohotovost42) nebo ji neposkytne ve
stanovené vysi,

K) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace43), ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu,

[) odmeéni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci odménu44) za vykonanou préaci podle dohody o préaci konané
mimo pracovni pomér.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a) a j) lze uloZit pokutu az do vySe 500 000 K¢,

b) pism. d), e), h) a k) Ize uloZit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,

c) pism. b), ¢), f), g), i), ) am) Ize uloZit pokutu aZz do vy3e 2 000 000 K¢.

§14

Prestupky na Useku nahrad

(1) Fyzickéa osoba se dopusti prestupku na useku ndhrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci

néhradu mzdy6) nebo platu7) nebo ndhradu vydaji spojenych s vykonem préce, ackoli k tomu
ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu.



(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 200 000 K¢.
§15

Prestupky na Useku pracovni doby
(1) Fyzickéa osoba se dopusti prestupku na Useku pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnancum pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smeény, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu45),

b) nezajisti spinéni podminek pti rozvrZzeni pracovni doby, ac¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu46),

C) zapocte prekdZky v praci na stran¢ zaméstnance pii pruzné pracovni dobé v rozporu se
zvlastnim pravnim predpisem48),

d) nestanovi zacétek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
e) neptihlédne pfi zafazeni zaméstnanci do smén k potiebam zaméstnancu pecujicich o déti,

f) neposkytne zaméstnancim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpeénostni
piestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby piimérenou dobu na jidlo a
oddech,

h) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepretrzity
odpocinek mezi dvéma sménami, a¢koli k tomu méa povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu49),

i) naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nezZ stanovenych
piipadech50),

J) zahrne nespravn¢ svatky do pracovni doby,

K) nezajisti rozvrZzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepretrzity
odpocinek v tydnu, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu51),

I) nevede evidenci pracovni doby, a¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu52),

m) naiidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni
smlouvou, popfipadé se natizenim vlady, kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnanct v dopraveds),

n) naiidi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha zékoniku
préace,

0) naridi zaméstnanci praci piescas ve vy$8im rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec
vyplyvajici ze zakoniku préace53),



p) vyzada nebo umozni, aby byla prace piesc¢as konana nad ramec vyplyvajici ze zakoniku
préace,

q) porusi zdkaz zaméstnavat téhotné zamestnankyné praci prescas,
r) zaméstna mladistvé zaméstnance3) praci piesc¢as53),

s) zaméstnad mladistvé zaméstnance3) praci v noci54),55), nejde-li o jejich vychovu k
povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neptekrocila stanovenou
hranici, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu54),

u) nezajisti, aby zameéstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych ptipadech vySetien
Iékaiem56),

V) neprojednd s prislusnym odborovym organem nebo zéstupcem pro oblast bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfti praci otdzky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v
noci,

W) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostiedka umoZziujicich privolat rychlou lékarskou pomoc.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c), e) a v) Ize uloZit pokutu az do vySe 300 000 K¢,

b) pism. ), m), t) a w) Ize uloZit pokutu az do vySe 400 000 K¢,

c) pism. f), h), i), j), k), p), Q), s) a u) Ize uloZit pokutu aZ do vySe 1 000 000 K¢,

d) pism. a), b), d), g), n), 0) ar) Ize uloZit pokutu az do vy3Se 2 000 000 K¢.

816

Prestupky na useku dovolené

(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku na Useku dovolené tim, Ze porusi stanovené povinnosti
vztahujici se k délce dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérné ¢ésti, k dodatkové
dovolene, ¢erpani dovolené nebo uréeni jejiho nastupu.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 200 000 K¢.

817

Prestupky na Useku bezpe¢nosti prace
(1) Fyzickéa osoba se dopusti prestupku na Useku bezpecnosti prace tim, Ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni Zivota nebo zdravi bezpe¢nost fyzickych osob
zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,



b) neplni informac¢ni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

C) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé¢ jejich zaméstnanct chranéni
také zaméstnanci jiné osoby,

d) pienese naklady spojené se zajistovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préaci na
zamestnance,

e) nezajisti prijeti opatieni potiebnych k prevenci rizik, a¢koli k tomu mé& povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu36),

f) nedodrZi povinnosti pti zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 aZz 103 zakoniku
prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci,
cistici a dezinfekéni prostiedky nebo ochranné népoje, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu57),

h) nesplni povinnost udrZzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouZivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouzivani,

i) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu58),

J) nevySetti pri¢iny a okolnosti pracovniho Grazu, a¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisul0),

K) nevyhotovi zdznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu,
ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisul0),

I) nepieda vyhotoveni zd&znamu o pracovnim Urazu postizenému a v ptipadé smrtelného
pracovniho drazu jeho rodinnym ptisludnikam,

m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveneém rozsahu, ackoli k tomu mé
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisul0),

n) neohlasi pracovni Uraz a nezaSle zd&znam o ném stanovenym organtm a institucim10),
0) nepfijme opatieni proti opakovani pracovnich Grazt,
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostiedi stanovené v zakonu o
zajisteni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci58a), v natizeni vlady o
podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi59), nafizeni viady o blizSich
poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pti praci na pracovistich s nebezpec¢im padu z
vySky nebo do hloubky59a) a natizeni vilady o bliZsich poZadavcich na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpecim vybuchu59b),



r) nepIni povinnosti pii zajisténi rfddného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich
prostredku a zaiizeni stanovené v zakonu o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pri praci58a) a v natizeni vlady, kterym se stanovi bliZsi poZadavky na bezpecny
provoz a pouZzivani stroja, technickych zatizeni, ptistroji a naradi59c),

s) porusi povinnost tykajici se organizace préace a pracovnich postupt stanovenou v zakonu o
zajisteni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci58a), natizeni vilady, kterym
se stanovi zptsob organizace préce a pracovnich postupa, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvitat60), natizeni vlady, kterym se stanovi zpasob
organizace prace a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci v lese
a na pracovistich obdobného charakteru6l), nafizeni vlady, kterym se stanovi zpusob
organizace prace a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostredky62), naiizeni vIady o blizSich minimalnich
poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pti praci na stavenistich62a) a natizeni vlady,
kterym se stanovi odchylIna Gprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnanci v

doprave62b),

t) nepiizné pravo odmitnout vykon préce, o niz Ize mit davodné za to, Ze bezprostiedn¢ a
zavaznym zpusobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zaméstnanca, poptipadé Zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob,

u) zaméstna mladistvé zaméstnance3) pracemi, pti nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci
Urazu nebo pfi jejichZ vykonu by mohli vdZné ohrozit bezpe¢nost a zdravi ostatnich
zaméstnanct nebo jinych fyzickych osob,

V) nepiizna odborovym organam pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku préce,

W) nepfiznd zameéstnanctm pravo Ucasti na reSeni otazek souvisejicich s bezpecénosti a
ochranou zdravi pti préci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu34),

X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazu poZzivat alkoholické napoje nebo zneuZzivat jiné
navykové latky,

y) nedoruci ve stanoveném terminu oznameni o zah4jeni praci na stavbé spliujici poZadavky
stanovené v 8 15 odst. 1 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci nebo neprovede bez zbyte¢ného odkladu jeho aktualizaci,

z) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci na stavenisti soucinnost, ackoli k tomu méa povinnost podle zakona o zajisténi dalsich
podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci62d),

za) nesplni neékterou z povinnosti koordinatora bezpecénosti a ochrany zdravi pii praci na
stavenisti podle § 10 odst. 4 nebo § 18 z&kona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci,

zb) nedodrZuje opatieni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi piedpisy, které
upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pii pouZzivani
chemickych latek nebo latek obsaZzenych ve smésich75),



zc) nesplni n¢kterou z povinnosti odborné zpusobilé fyzické osoby k zajistovani ukoli v
prevenci rizik podle 8 10 odst. 4 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany
zdravi pti praci,

zd) v rozporu s § 10 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci vykonava ¢innost odborné zputisobilé fyzické osoby k zajistovani ukolu v prevenci rizik
nebo ¢innost koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na stavenisti bez ptislusného
opravnéni,

ze) v rozporu s 8 14 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci neurci jednoho nebo vice koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na
stavenisti,

zf) vrozporu s § 15 odst. 2 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pii praci nezajisti zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na stavenisti pied
zahajenim praci nebo nezajisti jeho aktualizaci pii realizaci stavby,

zg) v rozporu s § 14 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci nezajisti souc¢innost viech zhotovitelt nebo jiné osoby s koordinatorem bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pii praci na stavenisti po celou dobu pripravy a realizace stavby.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. b), ¢), v), w), X), za) a zc) lze uloZit pokutu aZz do vySe 300 000 K¢,

b) pism. 1), m), n), p), y), zd), ze), zf) a zg) Ize uloZit pokutu az do vySe 400 000 K¢,

c) pism. a), 9), j), k), q), 1), s), t) a z) Ize uloZit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,

d) pism. d), e), f), h), i), 0), u) a zb) Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

8§18

Prestupky na Useku zvlaStnich pracovnich podminek nékterych zameéstnanci

(1) Fyzickéa osoba se dopusti prestupku na Useku zvlaStnich pracovnich podminek nekterych
zaméstnancu tim, Ze

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu
nebo zaméstnankyni, kterd koji, na jinou praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvIastniho
pravniho piedpisu,

b) porusi postup pti vysilani t¢hotneé zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité,
zamgéstnance, ktery prokazal, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, kterd se
podle zvlastniho pravniho predpisu povaZzuje za osobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stiedné téZka zavislost), ve stupni Il (t&Zka zavislost) nebo ve stupni IV (UpIna
zavislost)3a), na pracovni cestu nebo postup pii pieloZeni stanoveny v § 240 zakoniku préce,
c) neplni povinnost vyhoveét Zddosti zameéstnance pecujiciho o dité mladsSi nez 15 let, téhotné

zaméstnankyné, zameéstnance, ktery prokazal, Ze pievazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou
osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazZuje za osobu zavislou na pomoci jiné



fyzické osoby ve stupni Il (sttedné teZka zavislost), ve stupni Il (t&Zka zavislost) nebo ve
stupni IV (Uplné zavislost)3a), o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni
doby, prestoZe ji v tom nebrani vazné provozni davody,

d) neposkytne materskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu
s 8§ 195 a7 198 zakoniku prace,

e) neposkytne piestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku préce,

f) zaméstnd mladistvé zameéstnance3) neptiméienymi pracemi v rozporu s § 244 az 246
zakoniku préce,

g) nezabezpeci Iékaiské vySetieni mladistvého zaméstnance3) v ptipadech stanovenych v §
247 z&koniku préce,

h) pti zaméstnavani mladistvych zaméstnanct3) se netidi lékarskym posudkem.
(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. ¢) a h) Ize uloZit pokutu az do vySe 300 000 K¢,

b) pism. b), d) a g) Ize uloZit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

c) pism. a), e) a f) Ize uloZit pokutu aZ do vySe 1 000 000 K¢.

8§19

Prestupky na Useku bezpecnosti technickych zatizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a
zdravi

(1) Fyzickéa osoba se dopusti prestupku na Useku bezpecnosti provozu technickych zatizeni se
zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby technicka zafizeni stanovena
zvlastnim pravnim piedpisem63), ktera piedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi,
obsluhovaly jen zdravotné zpusobilé a zvIast odborné zpusobilé fyzické osoby.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.
8§20

Prestupky na Useku vyhrazenych technickych zatizeni
(1) Fyzickéa osoba se dopusti prestupku na useku bezpe¢nosti vyhrazenych technickych
zatizeni tim, Ze

a) v rozsahu opravnéni nebo osveédéeni vydaného organizaci stdtniho odborného dozoru64) na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkou$ek pti provozovani vyhrazenych technickych
zarizeni65) nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkouSek ve stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru64) na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkou$ek pti provozovéani vyhrazenych technickych
zarizeni65) provadi ve stanovenych piipadech prohlidky, revize nebo zkousky,



¢) nedodrZzi uréenou lhitu pro odstranéni zavad zjisténych pfi kontrole.
(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c) lze uloZit pokutu aZ do vySe 1 000 000 K¢,

b) pism. b) Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢,

c) pism. a) Ize uloZit pokutu aZz do vySe 2 000 000 K¢, jakoZ i zakaz ¢innosti a odnéti
opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru.

§ 20a

Prestupky na Useku agenturniho zameéstnavani
(1) Fyzickéa osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) nespIni povinnost podle § 307b zakoniku préce,

b) nezajisti, aby dohoda o doc¢asném piidéleni zaméstnance agentury préce

1. obsahovala Gdaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) aZ ), g) a h) zakoniku préce, nebo
2. byla uzaviena pisemné podle § 308 odst. 2 zakoniku préace,

c) nesplni nékterou povinnost podle § 309 nebo 309a zdkoniku préce, nebo

d) jako uZivatel81) nezajisti, aby dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury préace
obsahovala Udaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. f) nebo tyto Udaje uvede nepravdive.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu aZ do vySe 1000000 K¢.

Prestupky na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
8§21

(1) Fyzickéa osoba se dopusti prestupku na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a
reklamni ¢innosti tim, Ze umozni ditéti vykon této ¢innosti bez povoleni nebo podminky
tohoto povoleni porusi.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

8§22

(1) Z&konny zastupce ditéte se dopusti piestupku na useku vykonu umélecke, kulturni,
sportovni a reklamni ¢innosti tim, Ze umoZzni vykon ¢innosti ditéte bez povoleni nebo
podminky povoleni porusi.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 100 000 K¢.

HLAVAII



PRESTUPKY PRAVNICKYCH A PODNIKAJICICH FYZICKYCH 0OSOB
§ 22a

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se jako kontrolovanéa osoba dopusti piestupku
tim, Ze nespIni nékterou z povinnosti podle § 9.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 200000 K¢.
§23

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku souc¢innosti zaméstnavatele a
orgénu jednajiciho za zaméstnance

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzick& osoba se dopusti piestupku na useku sou¢innosti
zamg¢stnavatele a organu jednajiciho za zameéstnance tim, Ze porusi povinnosti vaci
piislusnym odborovym organim, radam zameéstnancti nebo zastupcam pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pti préci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zdkoniku
prace.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 200 000 K¢.

8§24

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku rovného zachazeni

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku na seku rovného
zachazeni tim, Ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za préci a poskytovani jinych penézitych pinéni a pInéni penézité hodnoty, a
odbornou ptipravu a ptilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zptisobem domaéhal svych
prav a naroka vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se z&stupci zaméstnanci jeho stiznost na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu39).

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az do vySe 1000000 K¢,

b) pism. d) Ize uloZit pokutu aZ do vySe 400000 K¢.

§ 24a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku ochrany soukromi a osobnich

prav zaméstnanca
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzick& osoba se jako zaméstnavatel dopusti prestupku tim, Ze



a) narusi soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorach zameéstnavatele
nékterym ze zpusobi uvedenych v 8 316 odst. 2 z&koniku prace,

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zptasobech jejiho provadéni podle § 316
odst. 3 zakoniku prace, nebo

c) v rozporu s § 316 odst. 4 zdkoniku prace vyZaduje od zaméstnance informace, které
bezprostredné nesouviseji s vykonem préce a se zakladnim pracovnépravnim vztahem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do

a) 1000000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene a) nebo c),

b) 100000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene b).

§25

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tseku pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku pracovniho

poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) porusi stanovene povinnosti pii vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti, nebo

C) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na
zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a) lze uloZit pokutu az do vySe 2000000 K¢,

b) pism. b) Ize uloZit pokutu aZ do vySe 10000000 K¢,

c) pism. c) lze uloZit pokutu az do vySe 2000000 K¢.

8§26

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku odménovani zameéstnanca
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzick& osoba se dopusti piestupku na useku odménovani

zaméstnancu tim, Ze

a) neposkytne zameéstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat
jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu6) nebo plat7), alespon ve vySi minimalni mzdy40),
popiipadé nejnizsi trovné zarucené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,



c) neposkytne zameéstnanci ve stanoveném terminu mzdu6) nebo plat7) nebo nékterou jeji
slozku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu6) nebo plat7) nebo ndhradni volno za praci prescas,

e) neposkytne zameéstnanci ndhradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za préaci pieséas
anebo priplatek k platu za takovou préci,

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostredi a za praci v noci41),

g) neposkytne zaméstnanci piiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci sloZku platu7), kterou pravni piedpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy6) nebo platu7), na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zpisobem, ktery
pravni piedpisy nedovoluiji,

i) provede ze mzdy6) nebo platu7) zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy6) nebo
platu7) jiné nez stanovené srazky,

J) neposkytne zaméstnanci odmeénu za pracovni pohotovost42) nebo ji neposkytne ve
stanovené vysi,

K) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu méa povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu,

[) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci odménu42) za vykonanou préaci podle dohody o préaci konané
mimo pracovni pomér.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a) a j) lze uloZit pokutu az do vySe 500 000 K¢,

b) pism. d), e), h) a k) Ize uloZit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,

c) pism. b), ¢), f), g), i), ) am) Ize uloZit pokutu aZ do vy3e 2 000 000 K¢.

8 27

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku nahrad

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku na Gseku néhrad tim, Ze
neposkytne zaméstnanci ndhradu mzdy6) nebo platu7) nebo nahradu vydaja spojenych s

vykonem préce, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 200 000 K¢.



§28

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku pracovni doby

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzick& osoba se dopusti piestupku na useku pracovni doby
tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnancum pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smeény, ac¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu45),

b) nezajisti spinéni podminek pti rozvrZzeni pracovni doby, ac¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu46),

C) zapocte prekdZky v praci na stran¢ zaméstnance pii pruzné pracovni dobé v rozporu se
zvlastnim pravnim predpisem48),

d) nestanovi zacétek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smeén,
e) neptihlédne pfi zafazeni zaméstnanci do smén k potiebam zaméstnancu pecujicich o déti,

f) neposkytne zaméstnancim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecénostni
piestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby pfimétenou dobu na jidlo a
oddech,

h) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepretrzity
odpocinek mezi dvéma sménami, a¢koli k tomu méa povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu49),

i) naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nezZ stanovenych
piipadech50),

j) zahrne nespravn¢ svatky do pracovni doby,

K) nezajisti rozvrZzeni pracovni doby tak, aby mé&l zaméstnanec stanoveny nepretrzity
odpocinek v tydnu, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu51),

I) nevede evidenci pracovni doby, a¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu52),

m) naiidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni
smlouvou, popfipadé se natizenim vlady, kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnanct v dopraveds),

n) naiidi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha zékoniku
préace,

0) natidi zaméstnanci praci piescas ve vyss§im rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec
vyplyvajici ze zakoniku préace53),



p) vyzada nebo umozni, aby byla prace piesc¢as konana nad ramec vyplyvajici ze zakoniku
préace,

q) porusi zdkaz zaméstnavat téhotné zamestnankyné praci prescas,
r) zaméstna mladistvé zaméstnance3) praci piesc¢as53),

s) zaméstnad mladistvé zaméstnance3) praci v noci54),55), nejde-li o jejich vychovu k
povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neptekrocila stanovenou
hranici, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu54),

u) nezajisti, aby zameéstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych ptipadech vySetien
Iékaiem56),

V) neprojednd s prislusnym odborovym organem nebo zéstupcem pro oblast bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci otdzky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v
noci,

W) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostiedka umoZziujicich privolat rychlou lékarskou pomoc.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c), e) a v) Ize uloZit pokutu az do vySe 300 000 K¢,

b) pism. ), m), t) a w) Ize uloZit pokutu aZz do vySe 400 000 K¢,

c) pism. f), h), i), j), k), p), Q), s) a u) Ize uloZit pokutu aZ do vySe 1 000 000 K¢,

d) pism. a), b), d), g), n), 0) ar) Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

8§29

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku dovolené

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku na Gseku dovolené tim, Ze
porusi stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendaini rok nebo jeji
pomérne casti, k dodatkové dovolené, ¢erpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu aZ do vySe 200 000 K¢.

8§30

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku bezpe¢nosti prace

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzick& osoba se dopusti piestupku na Useku bezpeé¢nosti prace
tim, Ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni Zivota nebo zdravi bezpe¢nost fyzickych osob
zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,



b) neplni informac¢ni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

C) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé¢ jejich zaméstnanct chranéni
také zaméstnanci jiné osoby,

d) pienese naklady spojené se zajistovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préaci na
zamestnance,

e) nezajisti prijeti opatieni potiebnych k prevenci rizik, a¢koli k tomu mé& povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu36),

f) nedodrZi povinnosti pti zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 aZz 103 zakoniku
prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci,
cistici a dezinfekéni prostiedky nebo ochranné népoje, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu57),

h) nesplni povinnost udrZzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouZivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouzivani,

i) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu58),

J) nevySetti pri¢iny a okolnosti pracovniho Grazu, a¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisul0),

K) nevyhotovi zdznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu,
ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisul0),

I) nepieda vyhotoveni zd&znamu o pracovnim Urazu postizenému a v ptipadé smrtelného
pracovniho drazu jeho rodinnym ptisludnikam,

m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveneém rozsahu, ackoli k tomu mé
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisul0),

n) neohlasi pracovni Uraz a nezaSle zd&znam o ném stanovenym organtm a institucim10),
0) nepfijme opatieni proti opakovani pracovnich Grazt,
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostiedi stanovené v zakonu o
zajisteni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci58a), v natizeni vlady o
podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi59), nafizeni viady o blizSich
poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pti praci na pracovistich s nebezpec¢im padu z
vySky nebo do hloubky59a) a natizeni vilady o bliZsich poZadavcich na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpecim vybuchu59b),



r) nepIni povinnosti pii zajisténi rfddného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich
prostredku a zaiizeni stanovené v zakonu o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pri praci58a) a v natizeni vlady, kterym se stanovi bliZsi poZadavky na bezpecny
provoz a pouZzivani stroja, technickych zatizeni, ptistroji a naradi59c),

s) porusi povinnost tykajici se organizace préace a pracovnich postupt stanovenou v zakonu o
zajisteni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci58a), natizeni vilady, kterym
se stanovi zptsob organizace préce a pracovnich postupa, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvitat60), natizeni vlady, kterym se stanovi zpasob
organizace prace a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci v lese
a na pracovistich obdobného charakteru6l), nafizeni vlady, kterym se stanovi zpusob
organizace prace a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostredky62), naiizeni vIady o blizSich minimalnich
poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pti praci na stavenistich62a) a natizeni vlady,
kterym se stanovi odchylIna Gprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnanci v

doprave62b),

t) nepiizné pravo odmitnout vykon préce, o niz Ize mit davodné za to, Ze bezprostiedn¢ a
zavaznym zpusobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zaméstnanca, poptipadé Zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob,

u) zaméstna mladistvé zaméstnance3) pracemi, pti nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci
Urazu nebo pfi jejichZ vykonu by mohli vdZné ohrozit bezpe¢nost a zdravi ostatnich
zaméstnanct nebo jinych fyzickych osob,

V) nepiizna odborovym organam pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku préce,

W) nepfiznd zameéstnanctm pravo Ucasti na reSeni otazek souvisejicich s bezpecénosti a
ochranou zdravi pti préci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu34),

X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazu poZzivat alkoholické napoje nebo zneuZzivat jiné
navykové latky,

y) nedoruci ve stanoveném terminu oznameni o zah4jeni praci na stavbé spliujici poZadavky
stanovené v 8 15 odst. 1 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci nebo neprovede bez zbyte¢ného odkladu jeho aktualizaci,

z) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci na stavenisti soucinnost, ackoli k tomu méa povinnost podle zakona o zajisténi dalsich
podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci62d),

za) nesplni neékterou z povinnosti koordinatora bezpecénosti a ochrany zdravi pii praci na
stavenisti podle § 10 odst. 4 nebo § 18 z&kona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci,

zb) nedodrZuje opatieni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi piedpisy, které
upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pii pouZzivani
chemickych latek nebo latek obsaZzenych ve smésich75),



zc) v rozporu s 8 14 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci neurci jednoho nebo vice koordinatori bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na
stavenisti,

zd) v rozporu s § 15 odst. 2 z&kona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi
pii praci nezajisti zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na stavenisti pied
zahajenim praci nebo nezajisti jeho aktualizaci pii realizaci stavby,

ze) v rozporu s 8 14 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci nezajisti souc¢innost viech zhotovitelt nebo jiné osoby k soug¢innosti s koordinatorem
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci na stavenisti po celou dobu ptipravy a realizace stavby.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. b), ¢), v), w), X) a za) lze uloZit pokutu az do vySe 300 000 K¢,

b) pism. 1), m), n), p), ¥), zc), zd) a ze) Ize uloZit pokutu az do vy3Se 400 000 K¢,
c) pism. a), 9), j), k), q), 1), s), t) a z) Ize uloZit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
d) pism. d), e), f), h), i), 0), u) a zb) Ize uloZit pokutu az do vy3e 2 000 000 K¢.
8§31

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnanca

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku na Useku zvlastnich
pracovnich podminek nékterych zaméstnancu tim, Ze

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu
nebo zaméstnankyni, kterd koji, na jinou praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvIastniho
pravniho piedpisu,

b) porusi postup pti vysilani t¢hotne zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité,
zamgéstnance, ktery prokazal, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, kterd se
podle zvlastniho pravniho predpisu povaZzuje za osobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stiedné téZka zavislost), ve stupni Il (t&Zka zavislost) nebo ve stupni IV (UpIna
zavislost)3a), na pracovni cestu nebo postup pii pieloZeni stanoveny v § 240 zakoniku préace,

c) neplni povinnost vyhovét Zadosti zameéstnance pecujiciho o dité mladsSi nez 15 let, téhotné
zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokazal, Ze pievazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou
osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (sttedné teZka zavislost), ve stupni Il (t€Zka zavislost) nebo ve
stupni IV (Gplné zavislost)3a), o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni
doby, prestoZe ji v tom nebrani vazné provozni davody,

d) neposkytne mateiskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu
s § 195 az 198 zakoniku prace,

e) neposkytne piestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,



f) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) neptiméienymi pracemi v rozporu s § 244 az 246
zakoniku préce,

g) nezabezpeci Iékaiské vySetieni mladistvého zaméstnance3) v ptipadech stanovenych v 8
247 z&koniku préce,

h) pti zaméstnavani mladistvych zaméstnanct3) se netidi lékarskym posudkem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c) a h) Ize uloZit pokutu az do vy3e 300 000 K¢,

b) pism. b), d) a g) Ize uloZit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

c) pism. a), e) a f) Ize uloZit pokutu aZ do vySe 1 000 000 K¢.

8§32

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku bezpecnosti technickych
zarizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi

(1) Pravnické nebo podnikajici fyzick& osoba se dopusti piestupku na Useku bezpecénosti
technickych zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby
technicka zafizeni stanovena zvlastnim pravnim piedpisem63), ktera predstavuji zvySenou
miru ohroZeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotn¢ zpusobilé a zvIast’ odborné
zpusobilé fyzické osoby.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

8§33

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku vyhrazenych technickych
zarizeni

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na Useku vyhrazenych
technickych zatizeni tim, Ze

a) v rozsahu opravnéni nebo osveédéeni vydaného organizaci stdtniho odborného dozoru64) na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkou$ek pti provozovani vyhrazenych technickych
zarizeni65) nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkou$ek ve stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru64) na
provadeéni prohlidek, revizi nebo zkou$ek pti provozovéani vyhrazenych technickych
zarizeni65) provadi ve stanovenych piipadech prohlidky, revize nebo zkousky,

c) nedodrZi uréenou Ihatu pro odstranéni zavad zjisténych pii kontrole.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c) lze uloZit pokutu aZ do vy3e 1 000 000 K¢,



b) pism. b) Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢,

c) pism. a) Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢, jakoz i zakaz ¢innosti a odnéti
opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru.

8§ 33a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku agenturniho zaméstnavani
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzick& osoba se dopusti piestupku tim, Ze

a) nespIni povinnost podle § 307b zakoniku préce,

b) nezajisti, aby dohoda o doc¢asném pridéleni zaméstnance agentury préce

1. obsahovala Gdaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) aZ ), g) a h) zakoniku préce, nebo
2. byla uzaviena pisemné podle § 308 odst. 2 zakoniku préce,

c) nespIni nekterou povinnost podle § 309 nebo 309a zékoniku préce, nebo

d) jako uZivatel77) nezajisti, aby dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury préace
obsahovala Udaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. f) nebo tyto Udaje uvede nepravdive.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu aZ do vySe 1000000 K¢.
8§ 34

Prestupek na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

(2) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku na Useku vykonu
umeleckeé, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti tim, Ze umozni ditéti vykon této ¢innosti bez
povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.
HLAVA Il

SPOLECNA USTANOVENI O PRESTUPCICH
Spole¢na ustanoveni o prestupcich a spravnich deliktech pravnickych osob
zruseno

§35

Prestupky podle tohoto zakona v prvnim stupni projednava inspektorat; jestlize kontrolu
vykonal Gfad, projednava prestupky podle tohoto zakona v prvnim stupni Giad.

8 36
zruseno

§ 37



Pokuta je ptijmem statniho rozpoétu.
CASTPATA

KONTROLA A SPRAVNI SPOLUPRACE PRI VYSILANI ZAMESTNANCU V RAMCI
NADNARODNIHO POSKYTOVANI SLUZEB
§ 37a

Pristup k informacim a sprévni spoluprace

(1) Utad ve spolupréci s inspektoraty na zakladé odtivodnéné zadosti piislusného ciziho
organu nebo Evropské komise podané na jednotnem formulaii postupem podle ptimo
pouzitelného piedpisu Evropské unie80), ktera se tyka zaméstnavatele usazeného v Ceské
republice, bezplatné

a) poskytne piislusnému organu informace za G¢elem identifikace vyslani a kontroly
dodrZovéani pravnich predpisi upravujicich postaveni zaméstnanca vyslanych k vykonu prace
v rdmci nadnérodniho poskytovani sluzeb,

b) proSetii skute¢nosti souvisejici s vyslanim zaméstnance,
c) poskytne pisemnosti souvisejici s vyslanim zaméstnance.
(2) Utad poskytne informace podle odstavce 1 pism. a)

a) v odivodnénych naléhavych ptipadech vyZadujicich nahliZzeni do piislusnych rejstiika bez
zbyte¢ného odkladu, nejvyse viak do 2 pracovnich dnd,

b) v ostatnich ptipadech nejpozdéji do 25 pracovnich dnt od obdrZeni Zadosti.

(3) Nelze-li zadost podle odstavce 1 vyiidit, informuje o tom Gtad piislusny cizi organ. Urad
bez zbytecného odkladu informuje ptislusny cizi organ o skute¢nostech souvisejicich s
vyslanim, pokud jsou pochybnosti 0 dodrZzovani pracovnich a mzdovych podminek.

(4) Utad maze pozadat piisludny cizi organ o poskytnuti preshraniéni spoluprace v rozsahu
podle odstavce 1 pism. a), b) a c), ktera se tykd zaméstnavatele usazeného v jiném ¢lenském
state Evropské unie. Informace poskytnuté prislusnym cizim organem na zékladé¢ této Zadosti
muze Gfad vyuZit pouze za U¢elem kontroly dodrZovani pravnich piedpisa upravujicich
vysilani zaméstnanct k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.

§ 37b

Dorucovani rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce zaméstnavateli usazenému v jiném
¢lenském state Evropské unie a jeji vymahani

(1) Rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce a s nim souvisejici pisemnosti dorucuje
Ufad a inspektorat zaméstnavateli usazenému v jiném ¢lenském staté Evropské unie, ktery
vysila zaméstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi Ceské
republiky, prostiednictvim provozovatele postovnich sluZzeb nebo prostrednictvim prislusného
orgénu statni spravy povéreného k dorucovani pisemnosti do ciziny. Pokud se timto
zpusobem nepodati pisemnost zaméstnavateli usazenému v jiném ¢lenském staté Evropské



unie dorucit, poZada diad na jednotném formulaii postupem podle ptimo pouZitelného
piedpisu Evropské unie80) prislusny cizi organ o doruceni pisemnosti podle véty prvni.

(2) Pokud zaméstnavatel usazeny v jiném ¢lenskem staté Evropskeé unie, ktery vysila
zaméstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tizemi Ceské
republiky, nespinil dobrovoln¢é povinnost na zakladé pravomocného a vykonatelného
rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce v Ceské republice v uréené Ihaits, pozada uiad
na jednotném formulati postupem podle ptimo pouZitelného piedpisu Evropské unie80) o
vykon rozhodnuti ptisludny cizi organ. Pijetim Z&dosti pfislusSnym cizim organem podle véty
prvni zanika pohledavka Ceské republiky.

(3) V ptipade, Ze rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce, o jehoZ vykon Urad poZéadal
podle odstavce 2, bylo napadeno v souladu s pravnimi piedpisy Ceské republiky, ozndmi Grad
tuto skute¢nost bezodkladné piislusnému cizimu organu.

§ 37c

Dorugovani rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce zaméstnavateli usazenému v Ceské
republice a jeji vymahani

(1) Utad na zéakladé zadosti piisluiného ciziho organu podané na jednotném formulati
postupem podle pfimo pouZzitelného predpisu Evropské unie80)

a) doru¢i zaméstnavateli usazenému v Ceské republice vysilajicimu zaméstnance k vykonu
prace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluZzeb na Uzemi jiného ¢lenského statu Evropské
unie rozhodnuti o uloZeni pokuty vydané v jiném ¢lenském staté Evropské unie, nebo

b) zabezpeci vykon pravomocného a vykonatelného rozhodnuti vydaného v jiném ¢lenském
staté Evropské unie podle pravnich predpist Ceské republiky.

(2) Utad bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdgji véak do 1 mésice od piijeti Zadosti podle
odstavce 1 doru¢i zaméstnavateli usazenému v Ceské republice vysilajicimu zaméstnance k
vykonu préce v rAmci nadnérodniho poskytovani sluzeb na tzemi jiného ¢lenského statu
Evropské unie rozhodnuti o uloZeni pokuty a doruci podle odstavce 1 pism. b) obecnému
spravci dan¢ podle zvlastniho pravniho piedpisu Zadost o vymahani pokuty.

(3) Utad odmitne zadost podle odstavce 1, pokud Zadost obsahuje takové formalni nebo
obsahové vady, pro néZ je tieba ji povaZzovat za zmate¢nou, anebo pokud zjevné neodpovida
ptislusnému rozhodnuti. Urad maze odmitnout Zadost, pokud je zjevné, Ze vymahani pokuty
¢i jiné spravni sankce by bylo nehospodarne.

(4) Pokuta uloZend v jiném ¢lenském staté Evropské unie je ptijmem statniho rozpoctu, ktery
spravuje a vymahé obecny spravce dan¢ podle jiného pravniho piedpisu. Vykonatelné
rozhodnuti ciziho organu ptiloZeneé k této Zadosti je exeku¢nim titulem.

(5) Utad informuje bez zbyte¢ného odkladu ptislusny cizi organ o

a) Ukonech, které byly uskuteénény na zakladé jeho Zadosti podle odstavce 1, a datu doruceni
rozhodnuti,

b) davodech odmitnuti Z&dosti.



(6) Pokud po prijeti Zadosti podle odstavce 1 doSlo k napadeni rozhodnuti podle pravnich
piedpisu jiného ¢lenského statu Evropské unie, ve kterém byla pokuta uloZena, a toto
napadeni ma vliv na vykonatelnost rozhodnuti, je vykon tohoto rozhodnuti v Ceské republice
pieruden, dokud v této véci nerozhodne piislusny cizi organ.

(7) Pokuta uloZena cizim organem v jiné méng, nez je ceské koruna, se prevede na ¢eske
koruny podle kursi devizového trhu vyhlaSenych Ceskou narodni bankou pro den uloZeni
pokuty.

CAST SESTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Spole¢néa ustanoveni

§ 38

Pusobnost ministerstva
Ministerstvo

a) schvaluje ro¢ni program kontrolnich akci [8 4 odst. 1 pism. ¢)],

b) koordinuje kontrolni priority; za tim G¢elem spolupracuje se statnim zdravotnim
dozorem27),

c) v piipadech hodnych zvl&stniho zietele je opravnéno urcit rozsah a pocet kontrolnich akci v
roénim programu téchto akci [8 4 odst. 1 pism. ¢)],

d) prezkoumava spravni rozhodnuti vydana uifadem v prvnim stupni,

e) shromazd'uje a projednava podnéty prislusnych odborovych organa, organizaci
zamgéstnavatelu tykajici se kontroly podle tohoto zakona,

f) je vaci Uradu nadtizenym sluZzebnim Gfadem v organizacnich vécech statni sluzby a
sluZzebnich vztazich statnich zaméstnancu.

8§39
Prikazy inspektora
Vzor a provedeni prakazu inspektord podle § 4 odst. 1 pism. f) stanovi ministerstvo

vyhlaskou.

Kontrolni ¢innost
zruseno

840-844
zruseno

§45



Pracovistém kontrolované osoby se pro ucely tohoto zékona rozumi mista ur¢ené nebo
obvykla pro vykon ¢innosti kontrolované osoby. Za ¢innost kontrolované osoby se povazuje
zajiSt'ovani vyroby nebo poskytovani sluzeb, jakoZ i jina ¢innost vykonavana podle zvlastnich
pravnich predpisa.

Prechodné ustanoveni

§ 46

Kontroly a spravni fizeni zahajené piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona inspektoraty
bezpecnosti prace, Ceskym Ufadem bezpecénosti prace, Giady prace nebo ministerstvem se
dokon¢i podle dosavadnich prdvnich predpist v pusobnosti inspektorata, pokud kontrolu a
spravni fizeni zahdjil inspektorat bezpecnosti prace nebo Gfad prace, a v pusobnosti Uiadu,

7 w7

pokud kontrolu a spravni fizeni zah4jil Cesky Uiad bezpeénosti prace nebo ministerstvo.
8 47

(1) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht zaméstnanct v Ceském Giadu
bezpecnosti prace piechéazi na uiad73).

(2) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti zaméstnanca v inspektoratech
bezpecnosti prace piechazi z

a) Inspektoratu bezpecénosti prace pro hlavni mésto Prahu na inspektorat pro hlavni mésto
Prahu73),

b) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Stredocesky kraj na inspektorat pro Stiedocesky
kraj73),

c) Inspektoratu bezpecénosti prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu na inspektorat pro Jihocesky
kraj a kraj Vysocina73),

d) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Plzenisky a Karlovarsky kraj na inspektorat pro
Plzensky kraj a Karlovarsky kraj73),

e) Inspektoratu bezpec¢nosti prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj na inspektorat pro
Ustecky kraj a Liberecky kraj73),

f) Inspektoratu bezpecénosti prace pro Kralovehradecky kraj a Pardubicky kraj na inspektorat
pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj73),

g) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj na inspektorat pro
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj73),

h) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj na inspektorat
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj73).

(3) Vykon prav a zavazka Ceského Gradu bezpecnosti prace piechéazi na tiad. Vykon prav a
zavazku inspektoratt bezpecnosti prace prechazi na inspektoraty podle odstavce 2.



(4) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti zaméstnanct v Uradech prace, k
jejichZ pracovnim ukolim patii kontrola nad dodrzovanim povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich piedpisa, s vyjimkou pracovnépravnich piedpisti 0 zameéstnanosti a
pracovnépravnich piedpist o ochrané zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
prechazi dnem 1. &ervence 2005 z Gifadi prace na inspektoraty podle odstavce 2. Utad prace
dohodne se zaméstnancem v Uradu préace podle véty prvni, na ktery inspektorat vykon jeho
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht piejde.

(5) Utad préace na zakladé dohody podle odstavce 4 provede delimitaci zaméstnanci v
Ufadech prace podle odstavce 4 véty prvni na inspektoraty podle odstavce 2. Takto provedena
delimitace je zdvazna.

(6) Nedojde-li k dohod¢ podle odstavce 4 nejpozdéji do 30. dubna 2005, stanovi pocty a

pravidla delimitace zaméstnancut v Uradech prace na inspektoraty podle odstavce 2 na navrh
feditele Uradu prace ministerstvo.

§48
Do doby nabyti Gplné ucinnosti zakona o statni sluzbé jmenuje a odvolava74) generalniho
inspektora a vedouciho inspektora ministr prace a socialnich véci; vedouciho inspektora

jmenuje a odvolava po projednéani s generalnim inspektorem.

Zavére¢na ustanoveni
849

Zruduji se Cesky Uiad bezpecnosti prace a inspektoraty bezpeénosti prace.
850

Tento zékon nabyva G¢innosti dnem 1. ¢ervence 2005, s vyjimkou ustanoveni § 47 odst. 4 aZ
6, kterd nabyvaji u¢innosti dnem jeho vyhlaseni.

Prechodné ustanoveni zavedeno zakonem &. 64/2014 Sb. CI. LXV

Spréavni fizeni ve véci uloZeni poradkové pokuty pravomocné neskonéené piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona se dokong¢i podle dosavadnich pravnich piedpist.

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.

Ptiloha k zdkonu ¢. 251/2005 Sbh.

Oznaceni, sidla a pusobnost oblastnich inspektorata prace

1. Oblastni inspektorat préace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze vykonéva pasobnost v

hlavnim mésté Praze

2. Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze vykonéava ptisobnost ve
Stredoceském kraji



3. Oblastni inspektorat prace pro Jihodesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych
Budgjovicich vykonava pasobnost v Jihoceském kraji a v kraji Vysocina

4. Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni vykonava
pusobnost v Plzeniském kraji a v Karlovarském kraji

5. Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem
vykonéva pasobnost v Usteckém kraji a v Libereckém kraji

6. Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci
Kralové vykonévéa puasobnost v Kralovéhradeckém kraji a v Pardubickém kraji

7. Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brn¢ vykonava
pusobnost v Jihomoravském kraji a Zlinském kraji

8. Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé
vykonéva pasobnost v Moravskoslezském kraji a Olomouckém kraji

Poznéamky pod ¢arou
2)8 18 odst. 1 zakoniku préace.

3)§ 274 odst. 2 zakoniku prace.
3a)§ 8 z&kona ¢. 108/2006 Sh., o sociélnich sluzbach.

4)8 11 odst. 2 zakoniku prace.
§ 121 a7 124 zA&kona &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti.

5)§ 20 zakoniku préace.

6)Zakon ¢. 1/1992 Sh., 0 mzd¢, odmeéné za pracovni pohotovost a o pramérném vydeélku, ve
znéni pozdg¢jsich piedpist.

6a)§ 305 zakoniku préce.

7)Zakon ¢. 143/1992 Sh., o platu a odmén¢ za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v
nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozd¢jSich piedpist.

8)Zakon ¢. 119/1992 Sh., o cestovnich nadhradéach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

9)Zakon ¢. 59/2006 Sh., o prevenci zavaznych havérii zpusobenych vybranymi nebezpe¢nymi
chemickymi latkami nebo chemickymi ptipravky a o zmén¢ zakona ¢. 258/2000 Sb., o
ochrané vetrejného zdravi a 0 zmén¢ nekterych souvisejicich zékont, ve znéni pozdgjSich
piedpist, a zdkona ¢. 320/2002 Sh., 0 zméné a zruSeni nékterych zakona v souvislosti s
ukonéenim ¢innosti okresnich Ufadu, ve znéni pozd¢jSich piedpisa, (zakon o prevenci
zavaznych havarii), ve znéni pozdéjSich predpisti.

Zakon ¢. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a 0 zméné nékterych
zakoni (chemicky zékon).

10)§ 105 zakoniku prace.



Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence Uraza, hlaseni a zasilani zd&znamu o
Urazu, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

11)Napriklad § 128 ob¢anského soudniho fadu, § 11 odst. 1 zakona ¢. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu, § 9 odst. 1
zakona ¢. 89/1995 Sh., o statni statistické sluzb¢, ve znéni pozdéjSich piedpisu.

12)Z&kon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich Gdaji a 0 zméné nekterych zakont, ve znéni
pozdgjSich predpis.

13)8 136 odst. 2 zdkoniku prace.

14)Napriiklad natizeni viady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi
bezpecnostnich znacek a zavedeni signal.

15)§ 137 pism. a) z&koniku prace.

16)Napiiklad Zivnostensky zakon.

17)8 137 pism. b) zakoniku préce.

18)§ 137 pism. c) z&koniku prace.

18a)§ 12 pism. d) z&kona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pti ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci).

18b)8 14 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zékona ¢. 362/2007 Sh.

19)§ 3 a 4 zakona ¢. 198/2002 Sh., o dobrovolnické sluzbé a 0 zméné nekterych zakoni
(z&kon o dobrovolnicke sluzbg).

20)8 65 odst. 1 a 2 Skolského zékona.

21)Zé&kon ¢. 169/1999 Sh., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakoni, ve znéni pozdgjsSich piedpist.

22)8 81 a7 83 a § 96 sluzebniho zékona.
24)Zé&kon ¢. 221/1999 Sh., o vojécich z povolani, ve znéni pozdgjsSich piedpis.

25)Zé&kon ¢. 361/2003 Sh., o sluZzebnim poméru prislusnika bezpecnostnich sbord, ve znéni
pozdgjSich predpis.

26)Zéakon ¢. 61/1988 Sh., o hornické ¢innosti, vybusdninach a o statni banské sprave, ve znéni
pozdgjSich predpis.

27)Zéakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a 0 zmeéné nékterych souvisejicich
zakoni, ve znéni pozdgjSich piedpist.



28)Zéakon ¢. 18/1997 Sh., o mirovém vyuZivani jaderne energie a ionizujiciho zafeni
(atomovy zakon) a 0 zméné a doplInéni neékterych zakona, ve znéni pozdgjSich piedpis.

29)8 54, 53a a 58 zakona ¢. 266/1994 Sb., o drah&ch, ve znéni pozdgjsSich piedpisu.

30)§ 36 zakona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky.

Vyhlaska ¢. 273/1999 Sh., kterou se vymezuji uréend technicka zatizeni pouzivana s
vojenskou vystroji, vojenskou vyzbroji, vojenskou technikou a ve vojenskych objektech a
provadéni zkousek uréenych technickych zatizeni.

31)Naptiklad § 42 zakona ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky.

32)Naptiklad z&kon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozd¢jSich predpisi, a
zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovanem zéchranném systému a o zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdg¢jsich piedpist.

33)8 194 sluzebniho z&kona.

34)8 18 odst. 1 a § 136a z&koniku préce.

35)8 83 odst. 6, § 96, 99, § 166 odst. 1 z&koniku préace.

36)8 132a z&koniku préce.

37)Zéakon ¢. 148/1998 Sh., o ochran¢ utajovanych skute¢nosti a 0 zmeéné nekterych zékonu, ve
znéni pozdg¢jsich piedpist.

38)8 116 a 117 obcanského zakoniku.
39)8 25c odst. 7 z&koniku prace.

40)8 111 odst. 3 a 4 z&koniku préce.
Nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzde¢, ve znéni pozdéjSich predpis.

42)8§ 15 zakona ¢. 1/1992 Sh., ve znéni z&kona ¢. 217/2000 Sh.
§ 19 zakona ¢. 143/1992 Sh., ve znéni z&kona ¢&. 40/1994 Sh. a zdkona ¢&. 217/2000 Sb.

43)8 16 zékona ¢. 1/1992 Sh., ve znéni z&kona ¢. 217/2000 Sh.
44)8§ 239b z&koniku prace.

45)Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sh., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby
odpocinku zamé&stnanct v doprave.

46)8 85 odst. 3 zakoniku préace.
48)8 85¢c odst. 1 a 3 zakoniku préce.

49)8 90 z&koniku prace.



50)8 91 z&koniku prace.

51)8 92 z&koniku prace.

52)8 94 z&koniku prace.

53)8 83 odst. 6, § 96 odst. 1 a 2 z&koniku prace.
54)8 99 z&koniku prace.

55)8 166 odst. 1 zakoniku préce.

56)8 99 odst. 4 zdkoniku prace.

57)Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredk.

58)8 133b z&koniku préce.
Naftizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.

58a)Zékon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sh.

59)Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sh., o podrobngjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi.

59a)Naiizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky.

59b)Natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pti praci v prostredi s nebezpec¢im vybuchu.

59c)Naiizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZ8i poZzadavky na bezpecny provoz a
pouZivani stroju, technickych zafizeni, ptistroji a néradi.

60)Natizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zptsob organizace prace a pracovnich
postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pti praci souvisejici s chovem zviftat.

61)Natizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pti praci v lese a na pracovistich obdobného
charakteru.

62)Natizeni vlady ¢. 168/2002 Sh., kterym se stanovi zpisob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pti provozovani dopravy dopravnimi
prostiedky.

62a)Naiizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a
ochranu zdravi pii praci na stavenistich.



62b)Naiizeni vlady ¢. 589/2006 Sh., kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni doby a doby
odpocinku zamé&stnanct v doprave.

62d)8§ 16 pism. b) zdkona ¢. 309/2006 Sb.

63)8 134b z&koniku préce.
Vyhlaska ¢. 50/1978 Sh., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢.
98/1982 Sh.

64)8 6a odst. 1 zakona ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpeénosti prace, ve
znéni zakona ¢. 159/1992 Sb.

65)8 6b a 6¢c zakona ¢. 174/1968 Sh., ve znéni zakona ¢. 124/2000 Sh.

Vyhlaska ¢. 18/1979 Sh., kterou se uréuji vyhrazena tlakova zaiizeni a stanovi n¢které
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpis.

Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se ur¢uji vyhrazena zdvihaci zatizeni a stanovi nékterée
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpis.

Vyhlaska ¢. 20/1979 Sh., kterou se urc¢uji vyhrazen elektricka zatizeni a stanovi nékterée
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpis.

Vyhlaska ¢. 21/1979 Sh., kterou se urc¢uji vyhrazend plynova zatizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi bezpecnosti prace, ve znéni pozd¢jsSich piedpis.

Vyhlaska ¢. 85/1978 Sh., o kontroléch, revizich a zkouskach plynovych zatizeni, ve znéni
natizeni vlady ¢. 352/2000 Sh.

66)8 2 odst. 2 obchodniho zdkoniku.

67)Naptiklad § 44 zakona ¢. 218/2000 Sh., o rozpocétovych pravidlech a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakoni (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich piedpist.

68)8 1 odst. 1 pism. e) z&kona ¢. 531/1990 Sh., o Uzemnich financnich organech, ve znéni
pozdgjsich predpis.

73)8 251c z&koniku préce.
74)8 33 odst. 2 zdkoniku prace.
75)Zakon ¢. 350/2011 Sh.

75)8 6 aZz 9 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Grednicich zemnich samospravnych celki a 0 zméné
nékterych zakonu, ve znéni zakona ¢. 46/2006 Sb.

vy s

76)8 12n odst. 2 zakona ¢. 61/2000 Sb., o ndmotni plavbé, ve znéni pozdéjSich predpis.

76)Zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détske skupiné a 0 zmeéng
souvisejicich zakont.

77)8 700 zékona ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zékonik.
8§ 12 pism. e) zakona ¢. 309/2006 Sh., kterym se upravuji dalSi poZadavky bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpec¢nosti a ochrany



zdravi pti ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci), ve znéni pozdéjsich predpis.

81)8 14 odst. 1 pism. b) zadkona ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti.

78)Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o
prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikt v rdmci poskytovani sluzeb a 0 zméné
natfizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupréci prostrednictvim systému pro vymeénu
informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni o systému IMI*).

78)Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 347/2013 ze dne 17. dubna 2013, kterym
se stanovi hlavni sméry pro transevropské energetické sit¢ a kterym se zruSuje rozhodnuti ¢.
1364/2006/ES a méni natizeni (ES) ¢. 713/2009, (ES) ¢. 714/2009 a (ES) ¢. 715/2009.

79)Naptiklad § 319 zakoniku prace.
80)Natizeni Evropskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 ze dne 25. fijna 2012 o

spravni spolupréci prostiednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu a o zrueni
rozhodnuti Komise 2008/49/ES (,,natizeni o systému IMI*), v platném znéni.



